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Benoeming wethouders 2026 - 2030

Beslispunten
De raad besluit:
1. Te benoemen tot wethouder van de gemeente Renkum voor de raadsperiode 2026 - 2030:
e Mevrouw E.L. Vink (PRO Renkum) (1fte)
e Mevrouw D.L. Firet (D66 Renkum) (1fte)
e Mevrouw S. Pape (VVD Renkum) (1fte)
e Mevrouw F. de Martelaere (CDA Renkum) (1fte)

nadat de onderzoekscommissie de geloofsbrieven in orde heeft bevonden.

Samenvatting

Na de gemeenteraadsverkiezingen van 18 maart 2026 is op 1 april 2026 een nieuwe gemeenteraad
geinstalleerd. Na een advies van een verkenner/informateur en de daaropvolgende fase is een
coalitie gevormd bestaande uit PRO, D66, VVD en CDA. Deze partijen hebben afgesproken ieder
één wethouder te leveren, waarmee het college zal bestaan uit vier fulltime wethouders.

Op grond van de Gemeentewet is de gemeenteraad bevoegd om de wethouders te benoemen. Met
dit voorstel wordt de raad gevraagd over te gaan tot benoeming van de voorgedragen kandidaten.
De benoeming vindt plaats via een geheime stemming, na toetsing van de geloofsbrieven.

Aanleiding

In verband met de gehouden verkiezingen voor leden van de gemeenteraad op 18 maart 2026 is
per 1 april 2026 een nieuwe gemeenteraad geinstalleerd.

Op basis van de verkiezingsuitslag zijn partijen tot coalitievorming overgegaan. Dit heeft
geresulteerd in een coalitie van PRO, D66, VVD en CDA voor de raadsperiode 2026- 2030.
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Hierbij is afgesproken dat alle coalitiepartners één wethouder zullen leveren voor het college van
burgemeester en wethouders.

Inhoud

Dit voorstel gaat over de benoeming van vier wethouders voor de bestuursperiode 2026-2030,
afkomstig uit de coalitiepartijen PRO, D66, VVD en CDA. De raad wordt gevraagd om deze
kandidaten formeel te benoemen, waarmee het college van burgemeester en wethouders wordt
gevormd.

De gemeenteraad stelt hierbij het aantal wethouders vast op vier, waarbij alle wethouders hun
functie in voltijd vervullen (1 fte per persoon). Hiermee wordt uitvoering gegeven aan de afspraken
die zijn gemaakt in het kader van de coalitievorming.

De raad beoordeelt voorafgaand aan de benoeming de geloofsbrieven van de voorgedragen
kandidaten. Na een positief oordeel vindt de benoeming plaats via een geheime stemming. Na
benoeming leggen de wethouders de eed of belofte af en kunnen zij hun functie uitoefenen.

Specifiek wordt de raad gevraagd de voorgedragen kandidaten te benoemen tot wethouder. Met dit
besluit wordt het college gevormd en wordt invulling gegeven aan de bestuurlijke organisatie voor
de komende raadsperiode, zodat het gemeentebestuur effectief kan functioneren en uitvoering kan
geven aan het coalitieakkoord.

Kader

Conform het bepaalde in artikel 35 van de Gemeentewet benoemt de gemeenteraad de
wethouders.

Artikel 36a van de Gemeentewet bepaalt dat voor het wethouderschap de vereisten gelden als die
voor het lidmaatschap van de raad, bedoeld in artikel 10 van de Gemeentewet, met dien verstande
dat het vermelde in lid 2 onder b, gelezen wordt als “de dag waarop zij tot wethouder worden
benoemd”.

Daarnaast geldt dat een beoogde wethouder op grond van artikel 36a, tweede lid, van de
Gemeentewet moet beschikken over een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) die niet ouder is
dan drie maanden.

Vooruitlopend op landelijke wetgeving is tevens een risicoanalyse integriteit uitgevoerd.

Argumenten
Aantal wethouders

In artikel 36 van de Gemeentewet is bepaald dat het aantal wethouders ten hoogste 20% van het
aantal raadsleden is, met dien verstande dat er niet minder dan twee wethouders zijn. Voor
Renkum betekent dit dat wanneer het wethouderschap voltijd wordt uitgevoerd er minimaal twee
en maximaal vijf wethouders zijn.
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In gemeenten waar het wethouderschap een volledige betrekking is, kan de raad besluiten dat één
of meer van die betrekkingen in deeltijd worden uitgeoefend. Daar is in dit geval geen sprake van,
aangezien de vier te benoemen wethouder hun functie in voltijd (1 fte per wethouder) gaan
vervullen. Daarmee bedraagt de totale collegeformatie 4 fte.

Alternatieven

Uw raad kan besluiten om de voorgedragen kandidaten niet te benoemen.

Aanpak/Uitvoering

De benoeming van de wethouders vindt plaats door middel van een geheime schriftelijke
stemming, nadat de geloofsbrieven van de kandidaat wethouders zijn goed bevonden door een
commissie van geloofsbrieven. De onderzoekscommissie geloofsbrieven bestaat uit drie raadsleden
die door de voorzitter van de raad worden benoemd.

Alvorens zij hun functie kunnen uitoefenen leggen de wethouders de eed of de verklaring en
belofte af, in de vergadering van de gemeenteraad, in handen van de voorzitter.

Participatie

N.v.t.

Communicatie

De benoemingen worden op de gebruikelijke wijze kenbaar gemaakt.

Financiéle consequenties

De bezoldiging van een wethouder is wettelijk bepaald in het Rechtspositiebesluit decentrale
politieke ambtsdragers. Deze bezoldiging bedraagt € 8.281,86 (bruto), conform de tabel behorende
bij de inwonersklasse 24.001-40.000. Dit is op jaarbasis circa € 122.680,00 (exclusief eventuele
reiskosten woon-werkverkeer, mogelijke verhuiskosten en pensioenpremie).

Daarnaast ontvangen de wethouders jaarlijks een onkostenvergoeding van € 5600,00 netto per
jaar (conform artikel 3.2.6 lid 2 Rechtspositiebesluit Politieke Ambtsdragers).

De kosten van een vierde wethouder bedragen op jaarbasis dus circa € 128.280,00 (exclusief
eventuele reiskosten woon-werkverkeer, mogelijke verhuiskosten en pensioenpremie).

Voor 2026 is maar een deel van de kosten benodigd, omdat het nieuwe college niet het volledige
jaar in functie is. Het resterende incidentele bedrag bedraagt € 87.600,00. Met ingang van 2027 is
structureel een bedrag van € 128.280,00 benodigd. Deze kosten worden verwerkt in de
Najaarsnota.
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Na beéindiging van het wethouderschap ontvangt een wethouder een Appa-ontslaguitkering, tenzij
de pensioengerechtigde leeftijd is bereikt. Dit is geregeld in de Algemene pensioenwet politieke
ambtsdragers (Appa). In dat geval betaalt de gemeente Renkum maximaal 3 jaar en 2 maanden
een wachtgelduitkering aan de wethouder. Grondslag voor de Appa-uitkering is de laatstgenoten
bezoldiging inclusief 8% vakantiegeld en 8,3% eindejaarsuitkering. De onkostenvergoeding maakt
geen onderdeel uit van deze grondslag. Gedurende de eerste 12 maanden van de uitkering
bedraagt de uitkering 80% van de grondslag. Daarna bedraagt de uitkering 70% van de grondslag.
De maximale hoogte van de wachtgelduitkering bedraagt € 243.000. Deze kosten zijn niet
opgenomen in de begroting.

Juridische consequenties

De voormalige wethouders treden af op het moment dat de raad ten minste de helft van het
wettelijk gestelde minimum van twee wethouders heeft benoemd. Met de benoeming van de
wethouders heeft de gemeente Renkum een nieuw College van B&W.

Samenhang met andere beleidsvelden

N.v.t.

Werelddoelen

16 VREDE,

JUSTITIEEN
STERKE PUBLIEKE
DIENSTEN
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Bijlagen

N.v.t.
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