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Beslispunten 
Drie van de volgende leden te benoemen tot lid van de Werkgeverscommissie: 

• De heer Constant Sciarone (Leefbaar Renkum); 
• De heer Arjan Mulder (D66); 
• Mevrouw Annemiek Nijeboer (GB! Lokaal op 1);  
• De heer Jan Streefkerk (VVD); 
• De heer John Bartels (PRD).  
 

Kader 
Het kader wordt gevormd door Verordening op de Werkgeverscommissie gemeente 
Renkum 2018. Hierin is het volgende opgenomen over de samenstelling van de 
Werkgeverscommissie: 
 

1. De werkgeverscommissie bestaat uit drie leden, door de raad uit zijn midden benoemd. De 
werkgeverscommissie wijst uit haar midden een voorzitter aan. 

2. De leden van de werkgeverscommissie wordt door de raad uit zijn midden benoemd voor 
de duur van de zittingsperiode van de raad. 

3. Het lidmaatschap van de werkgeverscommissie eindigt: 
a. op eigen verzoek; het lid doet daarvan schriftelijk mededeling aan de raad; het 

ontslag gaat in als de opvolger door de raad is benoemd; 
b. indien het lid aftreedt als lid van de raad; 
c. indien de raad van oordeel is dat het lid niet langer geschikt is de functie van lid 

van de werkgeverscommissie te vervullen. 
4. De vaststelling van regelingen (algemeen verbindende voorschriften) blijft bij de raad, de 

te nemen personele besluiten en dergelijke worden gedelegeerd, met uitzondering van de 
benoeming, de schorsing en het ontslag van de griffier, de vaststelling van de instructie 
voor de griffier, de vervanging van de griffier en de vaststelling van de 
organisatieverordening. 

5. De voorzitter van de raad kan in voorkomende gevallen op verzoek van (een lid van) de 
werkgeverscommissie of op verzoek van de griffier worden uitgenodigd om in de 
vergadering van de werkgeverscommissie aanwezig te zijn en eventueel optreden als 
informant. 
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Financiële consequenties 
Leden van de Werkgeverscommissie ontvangen een vergoeding voor hun werkzaamheden. De 
hoogte ervan is bepaald in artikel 3.4.1 van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke 
ambtsdragers, en bedraagt € 153,33 per maand. De vergoeding wordt uitgekeerd op basis van de 
maanden waarin de Werkgeverscommissie bijeen komt.  
 
Procedure stemming 
De benoeming van de voorzitters vindt plaats via een geheime schriftelijke stemming, aan de 
hand van een stembriefje waarop alle kandidaten staan vermeld. Raadsleden geven op het 
stembriefje aan of zij vóór dan wel tegen de benoeming van de betreffende leden zijn.  
 
Indien er na de eerste stemronde meer dan vier kandidaten zijn die een meerderheid hebben 
verkregen dan wordt de keuze gemaakt op volgorde van het aantal stemmen per kandidaat, 
waarbij geldt dat de kandidaten met de meeste stemmen zijn benoemd.  
Als kandidaten nr. 4 en nr. 5 hetzelfde aantal stemmen hebben (zijnde een meerderheid van het 
aantal stemmen) dan staken de stemmen alleen voor deze kandidaten. Alleen voor deze 
kandidaten wordt een tweede stemronde gehouden, waarbij raadsleden op een nieuw stembriefje 
kunnen aangeven welke kandidaat hun voorkeur heeft.  
 
Een voorbeeld: 
Stel dat er 5 kandidaten in de eerste stemronde een meerderheid van stemmen hebben gekregen. 
Twee kandidaten hebben 23 stemmen vóór, één kandidaat heeft 16 stemmen vóór en twee 
kandidaten hebben 12 stemmen vóór. De laatste kandidaat heeft 6 stemmen vóór.   
De kandidaten die respectievelijk 23 en 16 stemmen hebben gekregen zijn dan in de eerste ronde 
benoemd. De laatste kandidaat is niet benoemd (deze heeft immers geen meerderheid van 
stemmen). Voor de twee kandidaten die beiden 12 stemmen vóór hebben gekregen geldt dat er 
geen duidelijke winnaar is. Dat wil zeggen dat de stemmen voor deze kandidaten staken. Een 
tweede stemronde volgt waarbij de raadsleden op een blanco stembriefje de naam van de 
kandidaat invullen die zij willen benoemen.  
In het geval dat de tweede stemming weer geen duidelijke winnaar oplevert, staken de stemmen 
opnieuw. Artikel 31 van de Gemeentewet bepaalt dat in dit geval het lot beslist. De voorzitter zal 
dan door middel van loting een kandidaat bepalen.   
 


